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Dienstleistung bedeutet fur uns mehr als Verwaltung, Betrieb oder Organisation. Sie ist
Ausdruck von Verantwortung fur Immobilien, Menschen und nachhaltige Werte. Der Dienst-
leistungsbereich der DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe begleitet Immobilien Uber
ihren gesamten Lebenszyklus hinweg und denkt Service von Anfang an integrativ. Die Starke
liegt im Zusammenspiel aus baulicher Kompetenz, technischem Know-how und einem tiefen
Verstandnis fur Nutzung, Betrieb und Verdnderung, und dies seit Jahrzehnten.

Ob Facility und Property Management, Buro- und Bestandsplanung, Hotel-, Pflege- oder
Handelsimmobilien: Unsere Leistungen greifen ineinander und schaffen Synergien, die den
Unterschied machen. Wir verstehen Immobilien als lebendige Systeme, die sich mit den
Anforderungen ihrer Nutzer weiterentwickeln muassen. Genau hier setzen wir an: Voraus-
schauendes Denken und partnerschaftliche Zusammenarbeit mit dem Anspruch, Qualitat
dauerhaft zu sichern.

Kurze Entscheidungswege, interdisziplinare Teams und jahrzehntelange Erfahrung bilden
die Grundlage unseres Handelns. So entstehen Lésungen aus einer Hand, die wirtschaftlich
tragfahig sind und zugleich Raum fUr Zukunft schaffen. Unser Ziel ist es, Immobilien nicht
nur zu betreiben, sondern sie aktiv zu gestalten fur weitere Generationen.

Wir freuen uns Uber |Ihr Interesse an unseren Leistungen.




Seit vier Generationen
IN Familienhand

Menschen, Ideen und Bausteine unseres Erfolgs. Die Historie der DIRINGER & SCHEIDEL
Unternehmensgruppe ist gepragt von Tradition und Moderne. Unser Ursprung ist die vor Uber
100 Jahren gegrundete Bauunternehmung. Sie bildet das Fundament unserer heutigen Arbeit.

1921

Grundung der Bauunternehmung DIRINGER & SCHEIDEL
durch Franz Anton Diringer.

1946

Heinrich Scheidel tritt in das Unternehmen ein

und treibt die Expansion in weitere Bau- und
Geschaftsfelder voran. So entsteht unmittelbar
nach dem Kriegsende mit der DIRINGER & SCHEIDEL
Bauunternehmung GmbH & Co. KG eines der
bedeutendsten, mittelstandischen Unternehmen
in allen Sparten des Hoch- und Tiefbaus.

1969

Sohn Heinz Scheidel fuhrt die Geschafte nicht
nur fort, sondern reagiert fruhzeitig erfolgreich
auf den Strukturwandel der Bauwirtschaft.

1970er Jahre

Strategische Expansion durch gezielte Investitionen
und Firmenubernahmen; bereits Anfang des Jahr-
zehnts Einstieg in eigene Projektentwicklungen.

1990

SchlieBung des Wertschdpfungskreislaufs durch ei-
gene Rohstoffgewinnung und Baustoffproduktion;
Expansion nach Ostdeutschland mit Niederlassungen
in Dessau-RoBlau und Leipzig, die von Karlheiz Heffner,
dem Neffen Heinz Scheidels, gefthrt werden.

1990er Jahre

Grundung der DIRINGER & SCHEIDEL Wohn- und
Gewerbebau GmbH. Eigenstandiger Ausbau der Pro-
jektentwicklung und Bautrdgerschaft; Grindung der
ACCURATA Immobilienverwaltung GmbH und der
DIRINGER & SCHEIDEL Gebdudemanagement GmbH
zur Erbringung des kompletten Property- und Facility
Managements Uber den gesamten Immobilien-
Lebenszyklus hinweg. Tobias Volckmann tritt als wei-
teres Familienmitglied in die Unternehmensgruppe
ein. Mit der Grindung der DIRINGER & SCHEIDEL
Rohrsanierung GmbH & Co. KG im Jahr 1996 gelingt
der Einstieg in die grabenlose Rohrsanierung.




2000

Nach dem Eintritt von Familienmitglied Achim lhrig
in die Unternehmensgruppe beginnt die Entwicklung
von Service-Immobilien; Aufbau neuer Geschafts-
felder im Hotel- und Seniorenbereich. Grindung

der ARIVA Hotel GmbH und der avendi Senioren
Service GmbH & Co. KG.

2003

Neuordnung der Unternehmensgruppe in drei
Holdings und Bundelung der Geschaftsfelder Bau,
Technik, Rohrsanierung, Baustoffe, Projektent-
wicklung und Dienstleistungen.

2009-2016

Entwicklung und Realisierung des innerstadtischen
Quartiers Q 6 Q 7 in Mannheim (Projektvolumen
Uber 300 Mio. Euro); Eréffnung 2016.

2016

Nachdem bereits ab 2013 eigene leistungsstarke
Komponenten rund um die Sanierungstechnik und
erste innovative Robotersysteme entwickelt wurden,
erfolgte 2016 die Grindung der Pipetronics GmbH
zur Entwicklung und Produktion von Roboter-
systemen fUr die Rohrsanierung.

2020

Ubernahme der Scheven GmbH in Erkrath und
Ausbau der Aktivitaten im Tief- und Rohrleitungsbau
in Westdeutschland.

2021 D)

1921-2021

100-jahriges Jubildum der Unternehmensgruppe 100 JAHRE
TRADITION &
ZUKUNFT

2022 VEREINT

Grundung der DIRINGER & SCHEIDEL Druckrohrtech-
nik GmbH & Co. KG fur die Sanierung von Druckrohr-
leitungen.

2023

Grundung der DIRINGER & SCHEIDEL Austria GmbH
als weitere internationale Tochtergesellschaft.

Heute

Das Management Board der Eigentimerfamilie be-
stehend aus Heinz Scheidel (Vorsitzender der Ge-
schaftsleitung), Karlheinz Heffner (Geschaftsleitung
Technik), Tobias Volckmann (Geschéaftsleitung Finan-
zen) und Achim Ihrig (Geschéftsleitung Dienstleistun-
gen), verantwortet gemeinsam die nachhaltige, so-
lide FortfUhrung und Entwicklung der Unterneh-
mensgruppe mit 4.500 Beschaftigten.




DIENSTLEISTUNG BEI DIRINGER & SCHEIDEL

Wir begleiten Lebensraume
und Lebenswege.

Ganzheitliche Dienstleistungen fur Immobilien Uber ihren
gesamten Lebenszyklus hinweg: Wir verbinden Baukompetenz,
Betrieb und Management zu integrierten Lé6sungen, denken
Service vorausschauend und schaffen nachhaltige Werte fur
EigentUmer, Nutzer und urbane Lebensraume.




Die Dienstleistungen der DIRINGER & SCHEIDEL
Unternehmensgruppe vereinen Baukompetenz,
Betriebserfahrung und strategisches Management
unter einem Dach. Von Facility und Property Ma-
nagement Uber Blro- und Umzugsplanung bis hin
zur Entwicklung und zum Betrieb von Hotels,
Pflege- und Handelsimmobilien begleiten wir Im-
mobilien ganzheitlich Uber ihren Lebenszyklus.

Interdisziplindre Zusammenarbeit, kurze Wege und
tiefes Marktverstandnis ermdéglichen maBgeschnei-
derte Ldsungen, die Werthaltigkeit sichern, Nut-
zerbedurfnisse berdcksichtigen und nachhaltige
Zukunftsperspektiven schaffen.

Wir kimmern uns um lhre Gebdude - zuverladssig und
professionell. Unsere umfassenden Dienstleistungen
tragen entscheidend zum Werterhalt bei.

B N -

KEPLER-QUARTIER, Mannheim

Q6Q7 Mannheim - Das Quartier, Center & Retail Management
ARIVA Hotel steht fur Qualitat, Service und Gastfreundschaft
avendi — Pflege mit Freude und Liebe



Optimale Performance lhrer
Immobilie — von Anfang an.

Als Facility-Management-Dienstleister mit tiefgreifender Baukompetenz
betreut unsere DIRINGER & SCHEIDEL Gebdudemanagement GCmbH aktuell
Uber 400 Objekte und hat den kompletten Lebenszyklus der Immobilie

Bereits in der Planungsphase werden die Weichen fur den spate-
ren Gebaudebetrieb einer Immobilie gestellt. Bauherren profitie-
ren daher von einer frihzeitigen Einbindung der Facility Manager
und der engen Abstimmung mit den Experten der Technischen
Gebdudeausrustung.

Im Rahmen eines planungs- und baubegleitenden Facility Ma-
nagements werden zu einem fruhen Zeitpunkt maBgeschnei-
derte Betreiberkonzepte konzipiert und deren technischen Er-
fordernisse bertcksichtigt. Basierend auf dem komplexen D&S-
Know-how am Bau erbringt das D&S Gebdudemanagement wei-
tere Dienstleistungen, die Uber das Ubliche technische und
infrastrukturelle Facility Management deutlich hinausgehen.

Q6Q7 Mannheim - Das Quartier
Uberprufungs- und Revisionsarbeiten
KEPLER-QUARTIER, Mannheim

SKET BUrogebaude, Karlsruhe HBF
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Dienstleistung bedeutet Verantwortung -
fUr Immobilien, flr Menschen
und flr nachhaltige Werte.

Achim Ihrig, Mitglied Management Board der DIRINGER & SCHEIDEL Unternehmensgruppe
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Représentative Bliros, moderne Konferenzraume und ein gri-
ner Innenhof: Das LOKSITE bietet erstklassige Arbeitswelten in
Bestlage - direkt zwischen Innenstadt und ICE-Hauptbahnhof.

Neben der Instandhaltung und Instandsetzung bera-
ten unsere Experten ihre Kunden bei der Modernisie-
rung, Erneuerung, Erweiterung oder Umnutzung
von Immobilien. Unter dem Dach der Unterneh-
mensgruppe bieten wir das komplette Leistungs-
spektrum - von der Beratung und Planung bis zur
baulichen Realisierung der MaBnahmen. Unsere Faci-
lity Manager begleiten und koordinieren notwendige
Veranderungsprozesse und schaffen damit ein ech-
tes ,Plus” zum Ublichen Wettbewerb im FM. Neben
einer professionellen Sicherung der Werthaltigkeit
der uns anvertrauten Immobilien sind partnerschaft-
liches Vertrauen und eine hohe Nutzerzufriedenheit
Uber den gesamten Lebenszyklus Ihrer Immobilie
unser Anspruch.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.dus-gm.de
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PROPERTY MANAGEMENT

lhre Immobilie bleibt

IN guten Handen.

Die ACCURATA Immobilienverwaltung GmbH ist seit 1995 professioneller Verwalter
fur Wohnanlagen und gemischt genutzte Immobilien. Ihr Erfolg beruht auf einer
umfassenden, jahrzehntelangen Expertise im Bereich Property-Management, inrem
hohen Anspruch und der genauen Kenntnis der ihr anvertrauten Immobilien.

Ob im Vertragsmanagement lhrer Immobilie oder
in der Beratung zu rechtlich relevanten Fragen in
der klassischen WEG-Verwaltung, der Mietverwal-
tung oder im strategisch individuell entwickelten
Property Management fur gemischt und gewerb-
lich genutzte GroBobjekte: Unsere Philosophie ist
es, stets professionell und transparent zu agieren
und mit vertrauensvoller Arbeit langfristig an Ihrer
Seite zu stehen.

Das Leistungsspektrum beschreibt nicht nur sdmt-
liche Leistungen einer modernen, klassischen
Hausverwaltung, sondern umfasst auch die Erstel-
lung bilanzfahiger Daten im Rahmen des geforder-
ten Finanz-Reportings fur GroBobjekte, die sich im
Immobilienportfolio und Asset Management von
Banken, Versicherungen und Fondsgesellschaften
befinden.

Handelsimmobilie Quartier Q 6 Q 7, Mannheim

|
Eigenprojekt Wohnpark Nlederfeld, Mannheim




SAUHAUS
I 1

Das aktuell betreute Immobilienvermogen mit ca. 10.000 Wohn-,
Gewerbe- und Stellplatzeinheiten betragt Gber 1 Mrd. Euro,
somit weist das Objektportfolio ein stabiles und kontinuierliches
Wachstum auf. Unsere Kunden sind Eigentimer und Mieter,
Family Offices, Unternehmen und Fondsgesellschaften.

1 BAUHAUS City-Filiale, Mannheim
2 Technisches Rathaus, Leipzig
3 BesselstraBe, Mannheim

In Zusammenarbeit mit dem Baubereich und den technischen
Dienstleistern der D&S Unternehmensgruppe ergeben sich Syner-
gien, die sich auch im Property Management zum Vorteil der
Immobilie und ihrer EigentUmer nutzen lassen.

Weitere Informationen erhalten Sie unter www.accurata.de




] ENTWICKLUNG UND BETRIEB VON HOTELS

Die ARIVA Hotel GmbH
stent fur Qualitat, Service
und Gastfreundschaft.

Als 1998 gegrundetes Unternehmen hat sich die ARIVA Hotel GmbH seither
als Hotelbetreibergesellschaft dynamisch entwickelt und vereint unter
ihrem Dach vier Hotelbetriebe mit insgesamt 600 Zimmern in Mannheim.

ARIVA betreibt das mehrfach ausgezeichnete
4 Sterne Superior Radisson Blu Hotel, Mannheim
im Quartier Q6Q7, die 4 Sterne Hotels Hilton
Garden Inn Mannheim und LanzCarré Hotel Mann-
heim, a member of Radisson Individuals sowie das
Boardinghouse Platanenhof.

Unsere Hauser zeichnen sich durch ein besonderes
Ambiente, gepaart mit einem hohen Anspruch an
Architektur und Design, aus. Sie verfligen zudem
Uber flexible Seminar- und Tagungsflachen fur
unterschiedlichste Anforderungen sowie auBer-
gewdhnliche Gastronomie-Konzepte. Der hervor-
ragende Service, den unsere 160 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter bieten, rundet das Angebot ab.

Das lichtdurchflutete Foyer des Radisson Blu Hotel,
Mannheim im Herzen der Stadt beherbergt Teile
der alten Stadtmauer.
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Unsere Business Hotels befinden sich in ausge-
zeichneter Lage in der Néhe des Mannheimer
Hauptbahnhofs und sind nur wenige Minuten vom
Kongresszentrum Rosengarten entfernt. Mit mo-
dern ausgestatteten Zimmern und Suiten bieten
die Hotels Komfort aller Art und Uberzeugen auf
einzigartige Art und Weise.

Das Radisson Blu Hotel, Mannheim ist nicht nur ein
beliebtes Tagungshotel mit neun lichtdurchfluteten
Tagungsraumen in der 6. Etage, sondern bietet auch
kulinarische Highlights. Im Café BRUE genieBen
unsere Gaste Kaffeespezialitditen aus eigenen
Réstungen. In unserer ROOF Bar werden kreative
Drinks mit Blick Uber die Dacher der Stadt serviert.
Der Shop Schnaps &Liebe steht flr regionale Weine,
exquisite Spirituosen und Raritaten aus aller Welt.

Géste des Hilton Garden Inn Mannheim, mit dem ori-
ginalen Sandsteinportal des alten Postgebadudes,sind
am Mannheimer Hauptbahnhof ideal angebunden.

Im Hilton Garden Inn Mannheim erwartet sowohl
Geschafts- als auch Urlaubsreisende ein vielfaltiges
Angebot. Das Hotel bietet kreativ gestaltete
Tagungsraume, Lauben im begrinten Innenhof und
das Restaurant Mister Postman Bar & Grill mit frisch
zZubereiteten Speisen in gemutlichem Ambiente.

Im LanzCarreé Hotel Mannheim, a member of Radis-
son Individuals schatzen die Gaste die zentrale und
dennoch ruhige Lage am idyllischen Hanns-Gluck-
stein-Park in Mannheim-Lindenhof.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.ariva-hotel.de
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] ENTWICKLUNG UND BETRIEB VON PFLEGEEINRICHTUNGEN

Liebevoll, zugewandt
und professionell.

Die in der Bau- und Immobilienwirtschaft beheimatete D&S-Unternehmensgruppe und eine
,Pflege-Tochter” — das passt bestens zusammen! Im Jahr 2000 nimmt die heutige avendi
Senioren Service GmbH & Co. KG als eigene Gesellschaft den Betrieb von Pflegeeinrichtungen
und Senioren-Service-Wohnanlagen auf, baulich realisiert unter D&S-Regie.

avendi etablierte sich mit innovativen Pflege- und
Wohnkonzepten schnell erfolgreich am Markt. Mitt-
lerweile beschaftigt avendi rund 2.000 Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter und betreibt bundesweit 30 Be-
triebsstatten: 22 vollstationadre und eine teilstationére
Pflegeeinrichtung, eine Seniorenwohnanlage sowie
sechs ambulante Pflege- und Betreuungsdienste.

avendi — der Name setzt sich aus ,ars vivendi” — die
Kunst zu leben — zusammen. Das ist das Ziel der D&S-
.Pflegetochter”: Bewohnerinnen, Bewohnern, Kun-
dinnen und Kunden Lebensfreude und Lebensquali-
tat bis ins hohe Alter zu erhalten. Die Pflegeeinrich-
tungen bieten ein modern gestaltetes, wohnliches
Zuhause zum Wohlfuhlen. Dank kultureller Angebote
und o&ffentlicher Veranstaltungen sind die Hauser
in ihren Stadtteilen Orte der Begegnung.

Auf der schwébischen Alb realisierte D&S
2024 die Einrichtung Pflege AUF DER ALB,
die avendi betreibt.
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In der Gruppe aktiv zu bleiben

stérkt das Gemeinschaftsgefiihl,
férdert die Beweglichkeit und

bringt Abwechslung in den Alltag. &

In der Pflegebranche hat sich avendi mit viel Herzblut
und einem engagierten Team inzwischen ein beacht-
liches Renommee erarbeitet. Auf der Fachmesse
Expo Living & Care - eine der wichtigsten Branchen-
veranstaltungen zum Thema Sozialimmobilien in
Deutschland - wurde das Unternehmen zum ,Be-
treiber des Jahres 2023 gewahlt. 2025 feierte das
Unternehmen sein 25-jahriges Bestehen, ein echter
Meilenstein und in der Pflegebranche nicht alltag-
lich. Er beweist, dass seit vielen Jahren langfristig
und nachhaltig gedacht und gewirtschaftet wird.

Weitere Informationen finden Sie unter
www.avendi.de

)) wir pflegen mit Empathie
und hoher Qualitat. Das ist
nur mit groBer Leidenschaft
und Teamarbeit méglich. {(

Sebastian Ries, Geschaftsfuhrer

Zwischenmenschlicher Kontakt sorgt flr
Wohlbefinden. Ob zu unseren Pflege-
profis oder untereinander in den hellen
und freundlichen Aufenthaltsraumen.
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Zukunftsraume fur Handel,
Besucher, Gastronomie
und Bewohner.

Die Grundung der CRM - Center & Retail Management GmbH erfolgte 2015
im Rahmen der Entwicklung und Realisierung des Stadtquartiers Q6Q7.

Das Unternehmen betreibt seither erfolgreich das 2017 mit dem Polis Award
ausgezeichnete, multifunktionale Quartier, dessen Herzstlck die Mall mit
Uber 27.000m?2 Handels- und Gastronomieflache darstellt.

Jenseits des klassischen Center Managements geht
es um mehr: Die CRM versteht sich als Bindeglied
zwischen Shops, Besuchern, Mietern und den Eigen-
timern von Q6Q7. Sie sorgt fur reibungslose Ab-
ldufe und bundelt alle Prozesse an einem zentralen
Punkt. Mit operativer Starke, lokalem Verstandnis
und strategischer Vermarktung ist sie fest in der
Stadt verankert und nah an den Menschen. So ent-
steht ein lebendiger, attraktiver Stadtraum.

Das Quartier besticht architektonisch
durch Licht, Luft und Lebensqualitat.




Neben der operativen Steuerung verantwortet die
CRM die ganzheitliche Vermarktung von Q6Q7.
Dazu gehdren passgenaue Marketingstrategien, ein
durchdachtes Veranstaltungsmanagement mit sai-
sonalen Aktionen und gezieltes Frequenzmarketing.
So starkt sie Identitat und Sichtbarkeit des Quartiers
und sorgt fur langfristige Attraktivitat und Besu-
cherbindung in der Region sowie dartber hinaus.

Als Tochterunternehmen der D&S Unternehmens-
gruppe behélt die CRM in enger Zusammenarbeit
mit ihren Schwestergesellschaften den gesamten
Lebenszyklus der Immobilie im Blick. Wo andere
Expertise zukaufen mussen, trifft man sich bei D&S
unter einem Dach und sorgt gemeinsam fur den
zukunftsfahigen Erfolg.

Weitere Informationen erhalten Sie unter
www.crm-retail.com

Aktionen, Ausstellungen und Events
begeistern Besucher und férdern
nachhaltige Kundenbindunag.
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DIRINGER &SCHEIDEL BETEILIGUNG GmbH & C0.KG
Wilhelm-Wundt-StraBe 19

68199 Mannheim

Tel. 0621 8607-0

Fax 0621 8607-149

info@dus.de

www.dus.de
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